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STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
PELAPORAN PENERIMAAN GRATIFIKASI

1. Ruang Lingkup
Ruang Lingkup SOP ini adalah penyampaian dan pelaporan penerimaan gratifikasi di
lingkungan Balai Wilayah Sungai Sulawesi III Palu

2. Tujuan

Tujuan SOP ini adalah sebagai pembinaan dan Pengembangan kepatuhan Intern dan

manajemen risiko dalam pelaporan penerimaan gratifikasi di Lingkungan Balai Wilayah

Sungai Sulawesi III Palu, antara lain :

1. Mewujudkan penyelenggaraan negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi, dan
nepotisme;

2. Upaya pengendalian gratifikasi di Lingkungan Direktorat Jenderal Sumber Daya Air; dan

3. Tersusunnya laporan penerimaan gratifikasi di Lingkungan Balai Wilayah Sungai
Sulawesi III Palu.

3. Ringkasan

Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi
jo. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2001 Pasal 12B ayat (1) menyebutkan bahwa setiap
gratifikasi kepada pegawai negeri atau penyelenggara negara dianggap pemberian suap,
apabila berhubungan dengan jabatannya dan yang berlawanan dengan kewajiban atau
tugasnya.

Gratifikasi merupakan pemberian dalam arti luas, yakni uang, barang, rabat (discount),
komisi, pinjaman tanpa bunga, tiket perjalanan, fasilitas penginapan, perjalanan wisata,
pengobatan cuma-cuma, dan fasilitas lainnya, baik yang diterima di dalam negeri maupun
di luar negeri, yang dilakukan dengan menggunakan sarana elektronik atau tanpa
sarana elektronik.

Untuk mencegah terjadinya gratifikasi di kalangan pegawai, perlu dilakukan
pengendalian agar pegawai negeri tidak terkena ancaman pidana korupsi. Pengendalian
gratifikasi dipahami sebagai suatu sistem yang bertujuan untuk mengendalikan penerimaan
gratifikasi secara transparan dan akuntabel melalui serangkaian kegiatan yang melibatkan
partisipasi aktif untuk membentuk lingkungan pengendalian gratifikasi, sebagaimana
diatur dalam Peraturan Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Nomor
14/PRT/M/2016 tentang Pengendalian Gratifikasi di Kementerian Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat.

Untuk mengetahui sejauh mana perkembangan pengendalian gratifikasi di Kementerian
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat perlu dilakukan kegiatan monitoring atau
pemantauan. Selain itu unit kepatuhan intern juga berkewajiban untuk mensosialisasikan
pelaporan penerimaan gratifikasi di lingkungan Direktorat Jenderal Sumber Daya Air.

Dengan latar belakang tersebut, maka diperlukan SOP tentang pelaporan penerimaan
gratifikasi di Lingkungan Direktorat Jenderal Sumber Daya Air, yang berisi uraian:

a. Mekanisme pelaporan gratifikasi dari pelapor ke UPG E-1 di Lingkungan Direktorat .

Jenderal Sumber Daya Air;

b. Mekanisme pelaporan gratifikasi dari UPG-El kepada UPG Kementerian PUPR;

c. Penyampaian laporan penerimaan gratifikasi melalui email;

d. Penugasan BWS/BBWS/Balai Teknik (Pelapor), UPG-El, dan UPG kementerian dalam
menghimpun laporan penerimaan gratifikasi;

e. Pengelolaan laporan penerimaan gratifikasi melalui email yang dilaksanakan oleh Tim

Kerja UPG-EI;

f. Ketentuan mengenai tata cara menyampaikan laporan penerimaan gratifikasi; dan
g. Kelengkapan isi laporan penerimaan gratifikasi.
Detail tahapan kegiatan dapat dilihat di bagan alir.




4. Definisi

a.

Balai Besar Wilayah Sungai/Balai Wilayah Sungai yang selanjutnya disingkat
BBWS/BWS adalah Unit Pelaksana Teknis bidang konservasi, pengembangan,
pendayagunaan Sumber Daya Air, dan pengendalian daya rusak air pada Wilayah Sungai
yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Direktur Jenderal Sumber Daya Air.
Kepatuhan Intern, selanjutnya disingkat Kl, adalah kepatuhan pimpinan dan seluruh
pegawai atas pemenuhan standar operasional prosedur, kode etik, kode perilaku dan
disiplin pegawai, pemenuhan kewajiban pegawai dalam pelaporan harta kekayaan dan
perpajakan, serta pengendalian gratifikasi.

Gratifikasi adalah pemberian dalam arti luas, yakni meliputi pemberian uang, barang,
rabat (discoun , komisi, pinjaman tanpa bunga, tiket perjalanan, fasilitas
penginapan, perjalanan wisata, pengobatan cuma-cuma, dan fasilitas lainnya baik yang
diterima di dalam negeri maupun di luar negeri dan yang dilakukan dengan
menggunakan sarana - elektronik atau tanpa sarana elektronik.

Pengendalian Gratifikasi adalah suatu sistem yang bertujuan untuk mengendalikan
penerimaan gratifikasi secara transparan dan akuntabel melalui serangkaian kegiatan
yvang melibatkan partisipasi aktif Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat,
rekan kerja Kementerian di sektor publik maupun swasta dan masyarakat untuk
membentuk lingkungan pengendalian gratifikasi.

Unit Pengendalian Gratifikasi yang selanjutnya disingkat UPG adalah unit yang
dibentuk atau ditunjuk oleh Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat untuk
menjalankan fungsi pengendalian gratifikasi.

Penerima adalah Pegawai Kementerian PUPR yang menerima gratifikasi.

Pemberi adalah seseorang dan/atau institusi baik internal maupun eksternal
Kementerian yang memberi uang/barang/fasilitas lainnya sehubungan dengan
penerimaan dan pemberian gratifikasi.

. Pelapor adalah Pegawai Kementerian PUPR yang menyampaikan laporan penerimaan

gratifikasi.



oMISTY uawafeuey
ueduidwrepuag ueitode] ‘¢
o¥1st1 uswaleuew
uep urojul ueynyedoy jresis) ejep uedreqlad uenyejurequiad jeing 4
‘oy1s11 uswafeurwr uep urajur ueynjedas] rexIa) Blep ISEN[BAD [ISBH] ¢
‘oyIsu uswaleuew uep uldjur ueynjedas yexId] vl T
‘oy1s11 uawafeuewr uep
uisjul ueynjedas jres1a} ejep ueejurunrad jeingisisodsip Jequia ]

uep uioju] ueynjeday ueunsnAuag

‘ueydejoyp
yepns 3ued ninuw nyeq edurededts) yepn ueyjeqiyedusw uede ‘unsniuad euyrd

uep uedurdurepuad euesyead erejue yreq Sueiny Suek 1seulplooy Ipelia) eqip g

are eAep
Jaquins [etapual jeropjpiip uedunydull 1p oxisu uawaleuew uep urjul ueynjeday
reuaduaw 1sdosrod ueewesiod epe yepr) uespdnemeydlp ‘yleq ueduap ueynyemp

Mepnl odIsul uswafeuewr uep urojul ueynjedoy ueunsnAuad uedurdwepuad exyip |

NVAVIJIVANTd NVA NVLVIVONAd NV.LVONIdAd
fJouloju] ueduLIep ‘b
[: NAAS
Lrojunig‘remndwoy (g
{1 uendurey 1p JINULIoj BNWAG ] o e/u
NVIVIONATIAL /NVLVIVIAd NV.LIVIILIN

respia) sjeyrd ered
ueduop ISeulploodlaq njun req Suek 1sexrunwoy TeAunduwap i
‘isexyryerd uelode] st uep uedesduoalay nluepepurusw nduey ¢
‘sexynerd
1ogajes yelwaw  uep ‘yeeRpuaw  ‘Jejeousws nduwep ‘g
fsesyireld ueeurzouad ueiodejod anfe ueyBWDN |

uelode|

ddysyeym rsexyndy

UEDP [TEW-7] ‘9}ISqop ME[oW Jeidey Uelyewniod uep wnu() ueelisysd ueLjuaway ‘9

Ip IseyjIeln ueewloud uereduwredusd 3uejudl £10g/r1/AS/ 81 10WON AN ey

ueyewnIad uep wnui( ueeliassd UBLIQJUIWDY [eIOpud, Injpjadsu] uelepy jeing g

‘wnwn ueeliayoad
ueuuoway Ip eredon [dig ameredy remeSag 1Seq Iseyyneln uelEpuaSud]
Fueyual $10g/N/AS/ L0 JowonN wnun ueeliayad UL2JUsp  UBIEPI  JRING

dsesyneln uerodepd Suejus) 107 Unye], g 10WON MY velnjelsd ‘¢

fjedsey ueRUNID] UBpP

wnuwi) ueellayo UBLISIUIWSY [P ISENJIIeIN Uel[epuaduad Sueiual 910z /IN/ Lad/¥1
JowoN  JeAdey  uByBWILD  uep  wnuwp  ueelioyad  LIL9jUa
‘1007 unye], oz louton duepun-suepupn ‘olisdnioy

BUBPI{ Yepul] uesejueldoquidd Suejudl 6661 UNYEL [£ JOWON Suepun-suepun

VNVSHVTEd ISVVIIITVAH

WAYNH VSV |

<

ueinjelsd ‘g

s

HATO0 INCNLasia

dOS VINVN

HITO NNSNSIAd

ISIATY TVDODNV.L

NV.LVNEINId TVOONV.L

dOS YOWON

NIVd III ISIMVINS IVONNS HYAVTIIM IVIVE
AIV VAVA d39dNAS TVIIANIC LVAOLATAId
LVAMVE NVHVINNEAd NVA WNNN NVVOATHId NVIMELNINIH




uejerdoy saldord yely <

ISTYOSYO UBJBISOY NEje S2S04] _H_
nyseroq uep renuw ueyerday ()

ueure[ey epaqlaq Sued [oquiis rejue uedungny D

uesninday uepquedusg uejerday] Q

 (esyuadiog)
1sexyIeld
ueiodefad uswnyog

ey |

(esyrrodia)y) 1sexynels
uerodead uawnop Jyeic

Id -DdN el1ay] wi], 1rep iseqynern
uelode[ad UdWNNO(] BUWLIDUD A

Joquuig ueuelaloy

S

(esy1adiay)
iseyyiyels uelodead
uaWwnop yeiq

ey g

1seygneId

uerodead uswnzjop  Yyeiq

o
J

UBLIDJ U2}
epedoy ueysnIaip
deysuog yepnsdueAiseyjneln
uerode[od uawns o] Jjeiqg - q

‘1ode[ad epeday ueyijequiaIp
dexduo; wnpq Suef seyynein
uetode[ag uawnoq yeiq e

1sesyeld uelode] 181
uep uedesduapay jnfuepepuruay

DdNn

BUWILID], BPUE],

BUILID], BPUE],

1IsexyneIsd
uetoderad
uawnNyo(]

(ssrew)
ey 01

Iseyynels

uetodejod uswnjop  Jeig

N

ISexqielH
eAuewILIa)p yeejes eliey ey
01 nIem IYIgaew wnfaq yisew
eIl IsedyLIaAIp ueMe Isedyneln
uelodela uawIno(] Jyei q

‘MdH
UEBHWLIIP
eAuBWILIDIP

epedoy  dunsdug|
ynmun  Iseqynely
yepejes elioy wey o npem
mqigappwr - yepns  exil 1odefad
epeday uedI[equaYIp Iseqyneln
uetode[ad uawmnoq yeiq e
‘1sesynels uelode] 1103918y
Je[uaur uep ‘geepuswl ‘jejedusdy

uetodepad Jnuiioy

1seynersd uelode] WU

uetodejod
uep 1sexyness
010} /uawnsjo(

JTe[nuLIo}
nnq

Y

e

iseyynels ueewauad uetode]
ueyredweiusw uep uesjderdua|y

LNdLNO

(vraax
IIVH)
NLAVM

NVdVHONITIH

Id-5dN
A R-fCh |
NIL

Ivivd

Ddn JodvT1ad

LA

nAavd NLAN

VNVSHVTId

NV.LVIDTHA

ON

ISVAIJLLVED NVVINIIINId NVIOdVTad
dNAIASOAUd TVNOISVIIJO AVANV.LS
AI'TV NYVOVE



LAMPIRAN 1. FORMULIR
1. Format Penyampaian Laporan Gratifikasi melalui email upg_sda@pu.go.id

FORMULIR PELAPORAN GRATIFIKASI BARANG MUDAH RUSAK/KADALUARSA

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

DIREKTORAT JENDERAL SUMBER DAYA AIR

DIREKTORAT KEPATUHAN INTERN
Jalan Pattimura Nomor 20, Kebayoran Baru, Jakarta 12110, Telepon (021) 7221007, Faks. (021) 7221807

FORMULIR PELAPORAN GRATIFIKASI
(barang mudah rusak/kadaluarsa)

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama penerima (pelapor)
NIP (jika ada)

Tanggal diterima gratifikasi
Nomor handphone/teip

Menyatakan bahwa menerima gratifikasi yakni

Taksiran nilai gratifikasi e S e AR 22
Kondisi barang ! (rusak/kadaluarsa tanggal )
Data pendukung " {untuk diunggah) .. .. .

Demikian laporan penerimaan gratifikasi saya buat.

Pelapor (Penerima Gratifikasi),

A )
NIP_(jika ada). _

Mewnjudban bemanfaatan sumber daya air yang berbelaniutas




FORMULIR PELAPORAN GRATIFIKASI UANG/BARANG BERNILAI

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

DIREKTORAT JENDERAL SUMBER DAYA AIR

DIREKTORAT KEPATUHAN INTERN
Jalan Pattimura Nomor 20, Kebayoran Baru, Jakarta 12110, Telepon (021) 7221607, Faks. (021) 7221907

FORMULIR PELAPORAN GRATIFIKASI

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama penerima (pelapor)
NIP (jika ada)

Tanggal diterima gratifikasi
Nomor handphoneftelp

Menyatakmbahwammmgrammyakm
Uraian gratifikasi S
Taksiran nilai gratifikasi
Tanggal pemberian gratifikasi aymumanun) ...................
Jenis gratifikasi - (barang/uang/setarauang) .........

Demikian laporan penerimaan gratifikasi saya buat.

Pelapor (Penerima Gratifikasi),

NIP_(jka ada) ..

WHewsjudban bemanjaatan sumber daya acr yang berbclan jutan




